“Certificacion en Gobernanza, Estrategia y

Aministracion Cooperativa”

Modulo 5: Master Class

Liderazgo de Impacto

Facilitador: Alejandro Caminer 08 de Noviembre 2022
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Alejandro Caminer

Con mas de 15 anos de experiencia en la formacion y desarrollo de
NINOs, jOovenes, adultos, instituciones y empresas a travées del arte,
del deporte, la educacion y de la cultura.

Ha profundizado en metodologias de Life y Team Coaching,
coaching ontoldgico, coaching ejecutivo, psicologia positiva,
facilitacion de aprendizaje experiencial, estilos de pensamiento,
oratoria de alto impacto, respiracion consciente, mindfulness,
meditacion, Programacion Neurolinguistica y Neurohacking para

extraer |la esencia de cada aprendizaje en un mMarco pPoderoso vy
multidimensional.

Combina su experiencia y conocimiento con tecnologias

avanzadas de transformacion para integrar verdaderamente |os
resultados a largo plazo.
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Mentor en Estrategias de Bienestar y Productividad
Entrenador Internacional de Coaches ejecutivos, de
vida y de equipos.

Master Speaker Trainer
Coach Ejecutivo y organizacional
Facilitador en aprendizaje experiencial
Conferencista Internacional
Empresario y Profesor de Capoeira
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Niveles de
Consclencla

DR. CLARE GRAVES
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100.000 anos
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ECOLOGICO (Verde)
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El enfoque es hacia lo magnifico de existir.
Los blenes y _el.qpego son secundarios. Amor, C&C
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~_ HOLISTICO (Turquesa)

Se busca la plenn‘ud mente y esplrl U en cualquier

actividad. Todo esta conectado en perfecta

armonia y ollneamlen’ro
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En cada nivel, llegamos a |la
conclusion que la solucion al
problema, para mejorar nuestra
existencia, no es la solucion que
gueriamos encontrar.

DR. CLARE GRAVES
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Todos sentian que SUS valores
Yy SUS puntos de vista eran las

UNICAS. Las demas eran ‘)

Inaceptables. Por primera vez
el mundo esta en posicion de INTEGRADOR

aceptar TODAS las
perspectivas.
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TODO LO QUE

NECESITAS

SE ENCUENTRA ENTU

INTERIOR




Si tienes un GRAN QUE puedes
SOPORTAR cualquier COMO
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¢Como tomamos
decisiones?
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(+) Empoderantes

(+) Agradables

Sistema de creencias
Valores

Decisiones

Estructura
Emocional

Emociones

Interpretacion
Juicios

Mapa
mental

Conclusiones

Resultados

Acciones

(-) Desempoderantes

(-) Desagradables

Limitaciones biologicas
Experiencia




4 Niveles de Influencia

'I

Manipulacion

2 Coercion

L Negocliacion

4 Persyasion
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Defender tu posicidon y animar
al resto para encontrar un

== sl Propodsito comun ilusionante

0 : ! Insistes para que tus ideas
sean escuchadas y retar las
5/' ideas de otros

/\l @ Ofreces razonamientos légicos
y datos para conocer al resto
RACIONAL
Buscas compromisos y haces
0 4 concesiones para alcanzar
acuerdos que satisfagan tu i
\|Jelole{/:\n]lo]>8 nNterés principal

Tiendes puentes, escuchas,

. CUAL ES
TU ESTILO
DE INFLUECIA?

comprendes y construyes

coaliciones de beneficio mutuo
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COLABORACION

Crear asociaciones y trabajar en colaboracion con otras personas
oara alcanzar objetivos compartidos. Capacidad de formar parte de
Un equipo, trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual y
competitivamente; utilizar habilidades de comunicacion que
facilitan la participacion en el equipo.
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Colaborativo
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Competencias del liderazgo Colaborativo

Redarquia
Definicion de
acuerdos Gestion
emocional ante
el conflicto

Habilidades de
expresion

Escucha
activa

Habilidad para

generar conexion Preparacion

Reconocer
necesidades

Empatia .
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5 RASGOS DE LAS PERSONAS
COLABORATIVAS

La generosidad.

La sociabilidad.
El optimismo.

La felicidad.

La madurez emocional.




4 AREAS DE GESTION

Todo lider debe ser consciente que
hay 4 dominios que deben estar en
constante equilibrio:

- Vision

. Estrategia
- Relaciones
- Ejecuciom
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1. Vision

La capacidad de sonar
constantemente, de generar nuevas
oosibilidades conectadas al
crecimiento, estimulando la
creatividad y la innovacion para
poder reinventarse.

Permite al equipo ser flexible y
adaptarse a los cambios constantes
de este mundo Volatil, Incierto,
Complejo y Ambiguo.
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Hay 2 dias importantes en la
vida de una persona, el dia que
hace y el dia que descubre
para queé

MARK TWAIN
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2. Capacidad Estratégica

Debe ser potenciada para aterrizar

esos suenos, conectarlos con su
capacidad analitica, para que

ouedan p

Dotenclac

asmar esa gran vision
ora en objetivos y metas

Mmedibles que permitan construir un

camino, tacticas gque den

Ineamien

L0s y claridad al equipo en

cuanto a guée acciones deberia

tomar.
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3. Estructura Emocional

Conectar al equipo con una
estructura emocional que le
oermita la EJECUCION de |la

estrategia, tomar accion constante,

con orientacion al logro de
resultados, contando con sis

KSHARISIS

de comunicacion, coordinac

on.

supervision y medicion de avance

efectivos.
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4. Relaciones de Confianza

Deben ser estrechas y cercanas,
para gue generen el sentido de
pertenencia hacia la tribu, donde
las personas se sientan respaldas,
culdadas, apreciadas, respetadas,
aceptadas, potenciando el espiritu
colaborativo basado en nuestra
gran necesidad de contribuir con
los demas.




Dominio del analisis, |a
capacidad de poder generar
estrategias, planificar,
organizar, para alcanzar los
objetivos.

Dominio de |os resultados,
poder tomar accion de forma
consistente para obtener los

resultados esperados.

4 AREAS
DE

GESTION

Dominio de |a creacion,
INNovacion, motivacion, para
ooder adaptarse a los
camblios continuos.

Dominio de las relaciones
INnterpersonales, |a
sensibilidad para poder
conectarse con otros.
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cDel uno al 5 cuanto te

4 AREAS a evaluarias en cada una de
CESTION las 4 areas?
j cPor que?

Red de Integracién Ecustoriana de Cooperativas de Ahorro y Crédito w

Finanzas Inclusivas y Gobernanza

=

2

Dty
OOony

A
als]
e
oo

7

AN
BN
DDDD
ooo
o

a
g
a

g
q
q




Liderazgo
de Impacto
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SOY MAS GRANDE

QUE MI ENTORNO,
MAS GRANDE QUE MI

INCOMODIDAD
Y MAS GRANDE QUE MI

INCERTIDUMBRE
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TU DESTINO NO ES UN LUGAR,
ES EN QUIEN TE CONVIERTES
PARA ALCANZAR TUS
MAXIMAS ASPIRACIONES
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