“Cerfificacion en Gobernanzaq, Estrategia y

Administracion Cooperativa”

Modulo 5: Taller Virtual 1

Liderazgo, Colaboracion y Resultados

Facilitadora: Priscilla Rodriguez 09y 10 de Noviembre 2022
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Influencia de la Mente en el Comportamiento

El cerebro recibe
informacion e
influencias del
entorno, las procesa y
genera una respuesta
que se manifiesta en
forma de conducta.

Informacion
e influencias

Cerebro

El cerebro es flexibley
moldeable. Evoluciona
alo largo delaviday
se adapta al entorno.
La relacion cerebro -
conducta se ve
modulada por
diferentes aspectos
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Influencia de la Mente en el Comportamiento
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La Mente

Construye ideas y
conceptos basados en
interpretaciones.
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CREA

Realidad

Es creada subjetivamente,
no descubierta de manera
objetiva.

CREA

Comportamiento

Es la reaccion que se
obtiene en base a la
realidad creada.
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Las creencias
son ideas o
pensamientos
a los cuales les
otorgamos el
poder de
convertir en
realidad
aquello que no
se ve,
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IDEA O
PENSAMIENTO

Obtenemos un
pensamiento

REACCION CONFIRMACION

Por experiencia
confirmamos la veracidad
del pensamiento

Actlio en base a la nueva
creencia

ADQUISICION

Adoptamos esta idea como

verdad absoluta Zt\\’// F ’G
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Filtros Mentales

Filtro mental

Significado otorgado a la
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Interpretacion de la realidad informacion

/AR
€ *'[CORED S

\? oot Eove eeraines oo A0y Finanzas Inclusivas y Gobernanza
gsgp ll usH y



Filtros Mentales

Consciente Inconsciente

e Ayuda psicologica
e Shock emocional

e EXxperiencias
vividas
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La reaccidon que
tenemos en el
entorno se basa en
nuestras
interpretaciones

Percepciones

Las personas
actuamos de
ERE R EERE
frente a una
misma situacion

La realidad es
interpretada
desde el punto de
vista de cada
persona
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Respuesta al estimulo

Estimulo interpretado

ICO]

;Como funcionan los filtros mentales?

Estimulo
Agente externo

Reaccion

Percepcion

Ao y Grocms

Filtro ®====) Creencia
Significado otorgado
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Estilos de Liderazgo

=

Autocratico Burocratico Carismatico
(Poder (Orientado al (Entusiasmo
Absoluto) Proceso) e influencia)
. ‘Laissez- Orientado a
I(?Deaﬂﬁ:?rgttic:oc; faire’ las Personas
¥ (Déjalo ser) (Desarrollo)
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Liderazgo Colaborativo

Es capaz de
involucrar a la
inteligencia colectiva
para entregar
resultados

Los lideres utilizan
sus habilidades y
experiencia para
contribuir y trabajar
en objetivos
compartidos.
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Planos del Liderazgo Colaborativo

Liderazgo Colaborativo

Individual

Cada persona requiere
prepararse para el trabajo en
equipo si quiere darse valor a
si misma, al propio equipo y a

la empresa.
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El equipo de actores
principales tiene que jugar el
guion que le corresponde para
contribuir de forma positiva al
guién colectivo.
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Claves del Liderazgo Colaborativo

Comunicacion Conectar ideas Influencia
globales
O\O @) @)
O O

Inteligencia Empatia y buenas
Emocional relaciones

Confianza
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Niveles de Flexibilidad del Lider

ESTRATEGA

ABIERTO

Adapta su estrategia a la

Acepta la necesidad de ser situagc?éri. J
flexible.
RECURSIVO
) ADAPTATIVO
Aplica las normas con
flexibilidad. ® Adapta su comportamiento

a la situacion.




Cuadrantes de personalidad

Se conoce como
cuadrantes de
personalidad a la
clasificacion de
los métodos y
dominancias
cerebrales de las
personas

Los cuadrantes
de personalidad
sirven para
encauzar los
roles personales
y profesionales
de las personas
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Perfiles Cerebrales

Proactivo - Cantidad

Tareas Personas
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Caracteristicas Cuadrante Azul

-Ldgico -Técnico
-Analitico -Cuantitativo
-Matematico -Brillante

-Cuantitativo -Individualista
-Critico -Distante
-Competitivo -Financiero
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Caracteristicas Cuadrante Verde

-Estructurado -Introvertido -Planificador -Metodico

-Organizado -Emotivo -Secuencial -Conservador
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Caracteristicas Cuadrante Rojo

-Empatico

-Entusiasta

-Extrovertido

-Emotivo

-Espontaneo

-Comunicativo

-Expresivo

-Colaborador
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Caracteristicas Cuadrante Amarillo

-Creativo
-Original
-Persuasivo

-Intuitivo

-Aventurero
-Estratega

-Negociador
-Innovador

-Investigador
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“Cerfificacion en Gobernanzaq, Estrategia y

Administracion Cooperativa”

Gracias
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