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Etica, Poder e Influencia



INFLUENCIA / NEGOCIACIÓN

Con más de 15 años de experiencia en la formación y desarrollo de
niños, jóvenes, adultos, instituciones y empresas a través del arte,
del deporte, la educación y de la cultura.

Ha profundizado en metodologías de Life y Team Coaching,
coaching ontológico, coaching ejecutivo, psicología positiva,
facilitación de aprendizaje experiencial, estilos de pensamiento,
oratoria de alto impacto, respiración consciente, mindfulness,
meditación, Programación Neurolingüística y Neurohacking para
extraer la esencia de cada aprendizaje en un marco poderoso y
multidimensional.

Combina su experiencia y conocimiento con tecnologías
avanzadas de transformación para integrar verdaderamente los
resultados a largo plazo.

Mentor en Estrategias de Bienestar y Productividad
Entrenador Internacional de Coaches ejecutivos, de 

vida y de equipos.
Master Speaker Trainer 

Coach Ejecutivo y organizacional
Facilitador en aprendizaje experiencial

Conferencista Internacional
Empresario y Profesor de Capoeira

Alejandro Caminer



No estamos viviendo una época 
de cambios, estamos viviendo 

un cambio de época.
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Tony Robbins
Life Coach

LAS SEIS 
NECESIDADES 

HUMANAS



CONTROL
Y CERTEZA



VARIEDAD
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AMOR
Y CONEXIÓN



IMPORTANCIA





INFLUENCIA / NEGOCIACIÓNEL

CONCIENCIA
DESPERTAR
DE LA



CRECIMIENTO



TODO LO QUE 

CONTRIBUCIÓN
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CRECIMIENTO
CONTRIBUCIÓN

IMPORTANCIA

CERTEZA

VARIEDAD

AMOR

6 NECESIDADES HUMANAS
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La crisis genera
CRECIMIENTO



Simon Dolan
Coaching por 
Valores

“El Estrés es el 
resultado de la 

incongruencia en tu 
sistema de valores”



Los VALORES son ESTRATEGIAS para 
suplir nuestras NECESIDADES. Tienen una 
gran carga emocional ya que representan 
lo que es importante para cada persona y 
organización. 



Tipos de 
VALORES

Pragmáticos 
Económicos

1

2 Éticos
Sociales 

3 Emocionales

Valores prácticos o de 
control, enfocados a la 

obtención de resultados. 

Eficiencia, liderazgo, 
planificación, dinero, 

trabajo, etc. 

Valores sociales y morales, 
enfocados al bienestar 

común. 

Respeto, integridad, 
honestidad, contribución, 

justicia, etc. 

Valores emocionales, 
creativos, enfocados al 

desarrollo personal. 

Creatividad, optimismo, 
alegría, iniciativa, salud, 

diversión, etc. 



Son UniversalesValores:



Son Universales

Son Interpretativos

Valores:



Son Universales

Son Interpretativos

Contienen acciones 
medibles y observables

Valores:



Son Universales

Son Interpretativos

Contienen acciones medibles 
y observables

Posen jerarquías 

Valores:
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Generaciones presentes y futuras
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Posen jerarquías 

Son Universales

Son Interpretativos

Contienen acciones medibles 
y observables

Son Situaciones

Valores:



Alfred 
Nobel



Alfred
Nobel



MORAL
Es es el sistema de valores de una 

persona y su convicción para poder ser 
coherente con la misma.

ETICA 
Conjunto de costumbres y normas que 

dirigen o valoran el comportamiento 
humano en una comunidad.



@alejandrocaminer

www.alejandrocaminer.com

Alejandro Caminer

Alejandro Caminer

+ 593 998 529 776

@alejandrocaminer

@alejandrocaminer

acaminer@tobe.company

www

Conectemos:

http://www.alejandrocaminer.com
mailto:acaminer@tobe.company
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