“Certificacion en Gobernanza, Estrategia y

Aministracion Cooperativa”

Modulo 6: Master Class

Etica, Poder e Influencia

Facilitador: Alejandro Caminer 22 de Noviembre 2022
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s s Mentor en Estrategias de Bienestar y Productividad

AI eJ a n d rO Ca m I n e r Entrenador Internacional de Coaches ejecutivos, de
vida y de equipos.
Master Speaker Trainer
Coach Ejecutivo y organizacional
Facilitador en aprendizaje experiencial
Conferencista Internacional

Con mas de 15 anos de experiencia en la formacion y desarrollo de Empresario y Profesor de Capoeira
NINOs, jOovenes, adultos, instituciones y empresas a traves del arte,

del deporte, la educacion y de la cultura.

Ha profundizado en metodologias de Life y Team Coaching,
coaching ontoldgico, coaching ejecutivo, psicologia positiva,
facilitacion de aprendizaje experiencial, estilos de pensamiento,
oratoria de alto impacto, respiracion consciente, mindfulness,
meditacion, Programacion Neurolinguistica y Neurohacking para

extraer la esencia de cada aprendizaje en un marco poderoso vy
mMultidimensional.

Combina su experiencia y conocimiento con tecnologias

avanzadas de transformacion para integrar verdaderamente |os
resultados a largo plazo.
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6 NECESIDADES HUMANAS

CONTRIBUCION
CRECIMIENTO

IMPORTANCIAR VARIEDAD

CERTEZA AMOR

AEOOR \
ﬁ?ﬁn oo ™
Fifa[=]= =] \
woanQ O B\ /
wWooono N
En‘n n Red de Integracidn Ecusiorana de Cooperativas de Aharro y Cridito : _,_._-lu"""',t'-:-
ﬂlélgﬁ/ Finanzas Inclusivas y Gobernanza




e



“El Estreés es el
resultado de la
iIncongruencia en tu
sistema de valores”

Finanzas Inclusivas y Gobernanza

Simon Dolan




Los VALORES son ESTRATEGIAS para
suplir nuestras NECESIDADES. Tienen una
gran carga emocional ya que representan
lOo que es Importante para cada personay
organizacion.
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Valores practicos o de
control, enfocados a la
obtencion de resultados.

/ Prag maticos Eficiencia, liderazgo,

Economicos planificacion, dinero,
trabajo, etc.

Valores sociales y morales,

\ enfocados al’ bienestar
Tipos de . comin:
. Eticos Respeto, integridad,
VA LO R E S Sociales honestidad, contribucién,
justicia, etc.
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Valores emocionales,
creativos, enfocados al
desarrollo personal.

Creatividad, optimismo,
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Valores: Son Universales
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Valores:

Son Universales

Son Interpretativos
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Valores:

Son Universales

Son Interpretativos
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Contienen acciones
medibles y observables
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Valores: Son Universales

Son Interpretativos
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Contienen acciones medibles
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Generaciones presentes y futuras

Crecieron con laradio y la prensa
escrita y se hicieron mayores con
el nacimiento de la television.

Dato: Les interesan las noticias la
politica.

Nacieron con la radio, la prensa
escrita y la television, pero ya
Mmanejan internet y algunas redes
sociales.

Dato: Les interesan las noticias, la
politica y la economia.

Nacieron con la radio, la prensa
escrita y la television, pero ya
manejan internet y algunas

redes sociales.

Dato: Les interesan las noticias,

la politica y la economia.

oPN

Cooperativa
Policia Nacional

Fueron ninos analdégicos que
crecieron y se adaptaron hasta
convertirse en digitales

Dato: Interesados por la tecnologia,
el estilo de vida y los deportes
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Crecieron con la television, pero
se hicieron mayores con el internet
y los smartphones.

Dato: Interesados por la tecnologia,
el estilo de vida, los deportes y el
entretenimiento.

Es la primera generacion nacida
en un entorno tecnoldgico
totalmente digitalizado.

Dato: Interesados por material de
estudios, la vida sana, el entrete-
nimiento y la naturaleza.

Sin duda se adaptaran muy bien
a la realidad virtual, |la robodtica,
Inteligencia artificial, etc.
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Dato: Naturalmente es muy
pronto para decir cuales seran
los intereses de esta generacion

en el futuro.

TPN

Cooperativa
Policia Nacional




BABY BOOMERS GENERACIONX  MILLENNIALS  GENERACION Z

1946-1964 1965-1979

= Experiencia « Orientacion de Servicio EACHIIE i * Accign colectiva
* ConoCimgnto
o * Dedicacion * Dedicacian te:nu-llﬁgim * Optimista
% # Lealtad « Trabajo en Equipo « Independencia « Multi-task
* Madurez Emocional + Experiencia * Dispuesto adesafiar = Domina la tecnologia
el sistema
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Valores: Son Universales
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Son Situaciones
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MORAL

Es es el sistema de valores de una
persona y su conviccion para poder ser
coherente con la misma.

ETICA

Conjunto de costumbres y normas que
dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad.

- -

B
]
5/

Sy,
0
Bk
O
O
o

ae
O

=]
ﬁﬂ O
gaoQ
&80
\“

-
=1
O

VL FIG

Finanzas Inclusivas y Gobernanza

ICORED




00000000

Conectemos:
Alejandro Caminer
Alejandro Caminer

@alejandrocaminer

@alejandrocaminer

@alejandrocaminer

+ 593 998 529 //6

acaminer@tobe.company

WWwWWwW.alejandrocaminer.com
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http://www.alejandrocaminer.com
mailto:acaminer@tobe.company
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