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2.1. EL ORIGEN DEL
COOPERATIVISMO



EL ORIGEN DEL COOPERATIVISMO

3 Hllancleras ‘57%,\

MANCHESTER LISRARSES

Pensadores y reinvindicacién social (trabajo)
Pioneros de Rochdale

Hilanderas de Fenwick 1844

1761



https://www.youtube.com/watch?v=28Ecs0LTu7g

Las Hilanderas de Fenwick (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=_UrfTZneepl



https://www.youtube.com/watch?v=28Ecs0LTu7g
https://www.youtube.com/watch?v=_UrfTZneepI
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2.2. PRINCIPIOS
COOPERATIVOS



Los principios cooperativos

VIDEO:
https://www.youtube.com/watch?v=qwlrHejA-04



https://www.youtube.com/watch?v=qwIrHejA-04
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VALORESY PRINCIPIOS
UNIVERSALES DEL

COOPERATIVISMO



Principios Universales
del Cooperativismo

i

i

b 1
2 .



* Primer Principio:Adhesion Voluntaria y Abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas
dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que

conlleva la membresia sin discriminacion de genero, raza, clase social, posicion politica o

religiosa.




* Segundo Principio: Gestion Democratica por Parte de los Socios

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros
quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa,
responden ante los miembros. En las cooperativas de base los miembros tienen

igual derecho de voto (un miembro, un voto), mientras en las cooperativas de

otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos




* Tercer Principio: Participacion Econémica de Los Socios

Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica
el capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad
comun de la cooperativa. Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la
hay, sobre el capital suscrito como condicion de membresia.

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propositos: El
desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacion de reservas, de la cual al
menos una parte debe ser indivisible.

' credit union




* Cuarto Principio:Autonomia e Independencia

Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua, controladas
por sus miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones
(incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en

términos que aseguren el control democratico por parte de sus miembros y

mantengan la autonomia de la cooperativa.




* Quinto Principio: Educacion, Formacion e Informacion

Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus
dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente
al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativas informan al publico en general,

particularmente a jovenes y creadores de opinion, acerca de la naturaleza y

beneficios del cooperativismo.




* Sexto Principio: Cooperacion entre Cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el

movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de

estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.




* Séptimo Principio: Interés por la Comunidad

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por

medio de politicas aceptadas por sus miembros.




EJERCICIO EN GRUPOS:
éComo mi Cooperativa cumple con los principios Cooperativos?
7 grupos, 1 principio por grupo.

e i

/BUEN DIANENA, EN_ESTA

‘\G’EST.JP E@ ; FAMILIA—RO\,
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2.3. HISTORIA DEL
COOPERATIVISMO EN EL

ECUADOR




Origen del Cooperativismo en

Ecuador

El cooperativismo en Ecuador surge a finales del siglo XIX, por el arribo de ideas y
experiencias de cooperacion de la Europa Occidental, suscitadas a partir del nacimiento y
expansion del capitalismo industrial. Estas ideas, se conjugaron con conceptos locales de las
comunidades en cuanto a la solidaridad y reciprocidad, que cuajaron en un modelo

propio.




El entorno para el nacimiento del

Cooperativismo

El entorno del pais en esa época, se caracteriza por los siguientes elementos:

e Ideas sociales de asociacion.

e El poder privado y pablico estaban ausentes en el apoyo a los trabajadores

e Para las dos primeras décadas del siglo XX, en una economia liberal, existia ausencia
de Estado en el control de las cajas de ahorro de origen gremial.

e Vida efimera de las primeras cooperativas, asi como, de muchas de las
posteriores.

e La ausencia de un marco juridico e institucional que las protegiera no permitié su
operatividad y crecimiento institucional.

e En los dltimos 25 aros del siglo XIX, en Guayaquil aparecen las primeras cajas de
ahorro, que eran grupos gremiales con el fin de satisfacer necesidades humanas
vinculadas a accidentes, enfermedades y funerales tanto para ellos como para la
familia.




Etapas del cooperativismo

En la década del siglo XIX, cuando se crean en
Quito y Guayaquil una serie de organizaciones
artesanales y de ayuda mutua;

A partir de 1937, afio en el cual se dicta la primera

A mediados de los afios sesenta, con Ley de Cooperativas;

la expedicion de la Ley de Reforma

Agraria (1964) y de la nueva Ley de
Cooperativas (en 1966). En los afios 80 cuando las Cooperativas de

Ahorro y Crédito mas grandes, pasan al control

A finales de los 90, cuando se da la crisis de la Superintendencia de Bancos

bancaria que dio paso a la dolarizacion, en
donde muchas personas pierden confianza en los
bancos y se da un boom de nuevas cooperativas
por la facilidad de constitucién y falta de
regulacion.

En los Ultimos afios, se han multiplicado
a nivel local experiencias comunitarias
que han rescatado y revalorizado dichas
practicas ancestrales de ayuda mutua,
enmarcadas de la lamada Economia
Popular y Solidaria, con la promulgacion
de la LOEPS, y la constitucion de la SEPS,
en donde se ha llevado a cabo un
proceso de depuracidn y consolidacion.




Asociados |

-

2.4. LA DIFERENCIA ENTRE
UNA COOPERATIVAY UN
BANCO







Diferencia entre cooperativa y banco

Valores

Financiero

Economia
- Ecologia

Propiedad

Max util

Minip,
Max ia

Mingp.

*  Sociedad de capitales

Ubicados en el tener
Un sistema A- ético

Utilidad

Extraccion

Por acciones

— - Duerios

> - Cliente Ahorrista

= - Cliente Prestatario

——= - Empleado

Fuente: Salinas 20

Maxip.
Min ia

Max gp

Sociedad de personas

Ubicados en el ser
Etico, economia subordinada
a la eética

Sostenibilidad

Sustentabilidad

De personas

— - Duerfios

> - Duerno Ahorrista

—— > - Duefio Prestatario

= - Dueno Empleado




Recuerda......

Una Cooperativa de Ahorro y Crédito nace para
servir a sus socios y

brindarles servicios financieros integrales de calidad y

calidez
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2.5.MARCO LEGAL DE LAS
COOPERATIVAS DE
AHORROY CREDITO DEL

ECUADOR




MARCO NORMATIVO EXTERNO EN LAS
COOPERATIVAS DEAHORROY CREDITO




MARCO NORMATIVO INTERNO EN LAS
COOPERATIVAS DEAHORROY CREDITO

ESTATUTO

REGLAMENTO INTERNO

1

REGLAMENTOS
ESPECIFICOS

MANUALES DE POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS




;COMO SE REGULA EL SISTEMA

FINANCIERO NACIONAL?

LA JUNTA DE POLITICAY REGULACION MONETARIA

Y

LA JUNTA DE POLITICAY REGULACION FINANCIERA

EL ORGANISMO DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA REGULACION Y
NORMATIVA ES LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA




;COMO SE DEFINE UNA COOPERATIVA DE

AHORROY CREDITO EN ECUADOR?

Art 81- LOEPS; Art. 445 COMYF:

Las cooperativas de ahorro y crédito son organizaciones
formadas por personas naturales o juridicas que se unen
voluntariamente bajo los principios establecidos en la
LOEPS, con el objetivo de realizar actividades de
intermediacion financiera y de responsabilidad social con
sus socios y, previa autorizacion de la SEPS, con clientes o
terceros, con sujecion a las regulaciones que emita la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera.




SEGMENTACION DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR FINANCIERO POPULARY

SOLIDARIO

ACTIVOS (USD)

Ui h W NN —

Mayor a 80°000.000,00

Mayor a 20°000.000,00 hasta 80’000.000,00
Mayor a 5’000.000,00 hasta 20’°000.000,00
Mayor a 1’0000.000,00 hasta 5’000.000,00

Hasta 1°000.000,00
Cajas de ahorro, bancos comunales y cajas
comunales




OBLIGACIONES CON ENTIDADES DEL SECTOR

PUBLICO

SUPERINTENDENCIA ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA ‘

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

SRI

| CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS - CONAFIPS

MINISTERIO DEL TRABAJO

CORPORACION DE SEGURO DE
DEPOSITOS

IESS

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO




Datos del Sistema Financiero Popular y Solidario

Evolucion del numero de entidades (filtro de estado juridico no aplica)

&M

715
659
b04
551

523 490 497 512

adg 465
427 8 200

390 40
330
190 204 197
&1 13
- 04 10 g
II 1 , 49 52
H B i

Dec-2015 Dec-2016 Dec-2017 Dec-2018 Dec-2019 Dec-2020 Dec-2021 Dec-2022 Dec-2023 Nov-2024

ACTIVA ®CONVERSION ORDINARIA @EN LIQUIDACION @ EXTINTA




Datos del Sistema Financiero Popular y Solidario

Distribucion de Entidades por Segmento

SEGMENTO 1 MUTUA... I 4
SEGMENTO 1
SEGMENTO 2

SEGMENTO 3

57

SEGMENTO 5




Datos del Sistema Financiero Popular y Solidario

No. Entidades por origen geografico de constitucion

(provincia)

PICHINCHA [ 7o
TUNGURAHUA 68
CHIMBORAZO 40

COTOPAXI I, 37
AZIIAY 27
GuAYAS N 26
LOJA 26
MANABI 26
IMBABURA I 19
BOLIVAR 10
CANAR I &8
EL ORO 7

LosRrIOS N 7
0 20 40 60 80




Datos del Sistema Financiero Popular y Solidario

Distribucion de Socios por Sexo

Numero de socios por sexo y nivel de instruccion

4459K
AM
2M
1,193K
232K 139K
oM
Secundaria Superior Primaria Sin instruccion
Hombre Mujer ®HOMBRE ~ MUJER

51.1% 48.9 %




Datos del Sistema Financiero Popular y Solidario

Distribucion del numero de socios por rango etario

Entre 18 a 29 1,060,929
Entre 30 a 39 1,446,488
Entre 50 a 65 1,418,927

Mayor a 65 810,460




FUENTES DE INFORMACION

Historia del Cooperativismo.Wilson Mino.

Alianza Cooperativa Internacional. www.ica.coop

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria: www.seps.gob.ec

Cursos de formacion Fundacion Finanzas Inclusivas y Gobernanza

,// F ’ G info@figlac.org

www.figlac.org
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http://www.ica.coop/
http://www.seps.gob.ec/
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