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Programa Internacional para las Américas y El Caribe GIF 
  

Silabo Curso Digital A 

 

 
Información del Curso A: Asincrónico 

Curso:   Entendiendo la Gobernanza Efectiva 

Profesor:   Sin Profesor 

Idioma:   Español 

Costo: Gratuito 

 

El Curso A en su versión asíncrona permite al alumno avanzar a su ritmo por todos los módulos del curso. 

Este posee una fecha de inicio que permite dar inicio al periodo de seguimiento de los participantes. A 

partir de esta fecha los alumnos poseen un mes para completar los doce módulos del curso. El Certificado 

de compleción es opcional y posee un costo adicional.  

 

Información del Curso A: Sincrónico 

Curso:   Entendiendo la Gobernanza Efectiva 

Profesor:   Luis Fernando Neri (Curso con Tutor) 

Idioma:   Español 

Costo: Pago adelantado del Certificado de Finalización del Curso 

 

El Curso A en su versión sincrónica tienen una duración de tres semanas. Esta versión más dinámica cuenta 

con el soporte de un instructor y requiere el pago del Certificado de finalización del curso por adelantado1. 

El curso permite que los alumnos interactúen trabajando en equipos y reuniéndose una vez por semana 

entre sí y con el instructor para discutir temas relacionados a la Gobernanza Inclusiva Efectiva 

relacionados al curso. Este curso tiene un cupo máximo de 30 alumnos.   

 

Descripción del curso 

 

El curso busca en la primera parte explicar que es la Gobernanza Efectiva en Instituciones Financieras 

Inclusivas (IFI). Durante esta sección el alumno entenderá porque es importante la Gobernanza Efectiva, 

los vacíos legales relacionados a la Gobernanza, repasará los conceptos relacionados a Inclusión 

Financiera y entenderá el enfoque sistémico de la Gobernanza Inclusiva. 

 

 
1 En caso de que el alumno por alguna razón no pueda completar el curso recibirá el reembolso respectivo 
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Durante la segunda parte se exploran los seis pilares de la Gobernanza Efectiva, los mismos que se 

dividen en Estándares y Componentes.  

Estos son: 

• Pilar 1: Derechos de Propiedad 

• Pilar 2: Órgano de Dirección 

• Pilar 3: Gestión 

• Pilar 4: Cumplimiento y Gestión de Riesgos 

• Pilar 5: Ética y Conflicto de Interés 

• Pilar 6: Transparencia y Comunicación 

El Curso A prepara a los alumnos para el Curso B en el que se hace un enfoque en la Gestión Efectiva del 

Comité de Gobernanza en las IFI.  

Objetivos / Mensajes Clave  

 

Lograr que los participantes conozcan los conceptos más importantes de la Gobernanza Inclusiva Efectiva 

y que la puedan aplicar en sus Instituciones Financieras. 

Audiencia / Participantes 

• Miembros del Directorio de Instituciones Financieras Inclusivas que quieran fortalecer la 

Gobernanza en sus instituciones 

• Miembros de los Comités de Gobernanza de Instituciones Financieras Inclusivas 

• Miembros de la Gerencia de Instituciones Financieras Inclusivas 

• Público en general 

 

El curso no requiere de conocimientos previos ya que está destinado a brindar tanto los conceptos básicos 

de la Gobernanza Inclusiva Efectiva, como a desafiar a los participantes con más experiencia probar sus 

conocimientos con las evaluaciones que se encuentran en cada uno de los módulos. 

Pre-requisitos 

Estar interesado en mejorar la Gobernanza de las Instituciones Financieras Inclusivas 

Lista de lectura sugerida  

• Base Teórica y Manual de Gobernanza GIF 

• Caja de Herramientas GIF 

• Gestión de Riesgos (Complementación Pilar 4) 
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 Descripción 

 

CURSO A Entendiendo la Gobernanza Efectiva 
Módulo 1:   Porque Gobernanza en las IFIs 
Módulo 2:   Coincidencias y Vacíos Legales en Gobernanza 
Módulo 3:   Inclusión Financiera 
Módulo 4:   Enfoque Sistémico de la Gobernanza Inclusiva 
Módulo 5:   Plan Estratégico y Gobernanza Inclusiva 
Módulo 6:   El Papel de la Asamblea 
Módulo 7:   El Órgano de Dirección 
Módulo 8:   Obligaciones y Derechos de la Gerencia y su Equipo 
Módulo 9:   Gestión de Riesgos 
Módulo 10:   Transparencia y Comunicación 
Módulo 11: Ética y Resolución de Conflictos 
Módulo 12: Evaluación Final Curso A 

 

 

 

 

 

 


